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คำนำ 
 
 

ตามที่ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปลายโพงพาง  ได ้จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล                   
โดยได้ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 พร้อมกับ                
การประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 และประกาศกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563                   ไป
แล้ว นั้น 

เนื่องจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้ งที่ 4/2563 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการที ่เร ียกชื ่ออื ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2553                          
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                
ฉบับที่ 34 พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2553 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน
และคุณภาพงานที ่เพิ ่มขึ ้น โดยให้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการตามแนวทางที ่กำหนด                   
องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง จึงได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและอำนาจ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการในเนื้อหาสาระของแผน
อัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ในหัวข้อ 8 – 11 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั ้งที ่ 1/2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบล                     
ปลายโพงพางฉบับนี้ 
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หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริการงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ.  2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 
2563                         

ข้อ 226 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล  

ในการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้คำนึงถึงความต้องการและความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(2) กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(3) สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                                                                                                 

    ให้ส่วนราชการตาม (1) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก   
         ข้อ 227 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตาม
ข้อ 226 วรรคสอง (2) และ(3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ดังนี้ 

(1) สำนัก/กองคลัง 
(2) สำนัก/กองช่าง 
(3) สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(4) สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(5) สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(6) กองการเจ้าหน้าที่ 
(7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ให้ส่วนราชการตาม (1)-(6) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก และ(7) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะต่ำกว่า

กองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ กำหนดให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

สำนัก/กองคลัง สำนัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดับแรก หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็นภารกิจของส่วน
ราชการหลักตาม (3) ,(4),(5) และ (6) ให้เสนอขอกำหนดได้ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กรณีที่ยังไม่กำหนดเป็นส่วนราชการหลักให้พิจารณากำหนด
เป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 



 

เพื่อให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปลายโพงพาง มีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหว ัดสมุทรสงคราม                              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 จึงขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566          
ครั้งที่ 1 โดยปรับปรุงเฉพาะในหัวข้อที่มีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
ดังนี้ 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้าง     
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางองค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน  และขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคด ี
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล     

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการสังคม 
    1.6 งานการเจ้าหนา้ที ่

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญช ี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    2.2 งานบริหารงานคลงั 
    2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริการสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

- 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใดเพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด สายงานใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง3ปีดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2564 - 2566 
 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง./ปง.) 1 1 1 1 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

ขอให้ กสถ. สอบแข่งขัน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัด 11 11 11 11 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 10 10 10 10  - -  

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)   1 1 1 1 - - -  

ครู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9 9 9 9 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - -  

รวมทั้งสิ้น 40 41 41 41 +1 - -  
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปีประเภทสามัญ 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น) 

สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 

 11 



 
 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 1 - 4 - - - 1 - - 7 - 3 1 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) (1) 

1 งานสวัสดิการสังคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

2 

 

งานนิติการ 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 

1 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 

1  

งานการเจ้าหน้าที ่
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

1  

งานบริหารงานทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง  (1) 

4 

  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 2 1 - 1 - - - 1 - - 5 1 4 - 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) 

10 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
  (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 
 
 

2  

งานบริหารงานคลัง 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
 

2  

งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 

3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 
 
 
 

2 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - - - - 1 - - 2 - 2 - 
 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

4 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 
 

1 งานควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (1) 
 
 
 
 

1 งานสาธารณูปโภค 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 
 

1  

งานผังเมือง 
 

 
 
 

- 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 2 - 

 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
 

1 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

- 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) (1) 

1    งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 
 

-  

งานบริการสาธารณสุข 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1  

งานบริการสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

- 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

4 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานคร ู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ครู ผดด. ครู  ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 4 3 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

9 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

- งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

 
- ครู (4) 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

4 4 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - - - 1 - - - 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 
 

1 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 

 

1 
 

   ว่าที ่พ.ต.จิรวฒัน์ อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 529,560 
(44,130 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

697,560 

2    นางสาวระวีวรรณ          ประพฤตกิิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถิ่น) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 422,640 
(35,220 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     464,640 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

3 นางสาวโฉมศร ี นิลเลก็ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 336,360 
(28,030 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     378,360 

4 นางนริศรา จันทร์ชูศร ี ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 
 

5 นางสาววนัฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตร ี
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 249,240 
(20,770 x 12) 

- - 249,240 
 

6 -ว่าง-  - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     355,320 
      วา่งเดิม 

7 นายณัฏฐ์วัฒน ์ คงสุคนธ ์ ปริญญาตร ี
(วิศวกรรมเคมี) 

60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 190,080 
(15,840 x 12) 

- - 190,080 
 

8 -ว่าง-  - 
 

60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
   ว่างเดิมขอให้ 
 กสถ.สอบแข่งขัน 

9 พันจ่าเอกรุ่งเรือง โชตินอก ปริญญาตร ี
(สหวิทยาการเพื่อการพฒันา

ท้องถ่ิน) 
 

60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 269,880 
(22,490 x 12) 

- - 269,880 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           

10 นายสจัพร     จนัทร์ชูศร ี  ปวส. 
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

11 นางสาวอุษณีย์  ภู่สุวรรณ  ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 12   นายบุญส่ง เจรญิศักดิ ์ ม. 3 
ทักษะ  5  ป ี

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 
(9,400x 12) 

- -     112,800 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

13 นางสาวเบญจมาศ เสาวท์องหยุ่น ม. 3 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -     108,000 

กองคลัง 

14 
 

นางกญัญ์พิชญา แก้วมรกต ปริญญาโท 
(บริการธรุกจิ) 

60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 342,720 
(28,560 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-  384,720 

15 -ว่าง- - 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    355,320 
      ว่างเดิม 
  ขอใช้บัญชี กสถ.  
 
 

 

16 -ว่าง- - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    297,900 
     ว่างเดิม 

17   นางสาวเสาวลกัษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 203,040 
(16,920 x 12) 

- - 203,040 
 

18 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได ้

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได ้

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    297,900 
      ว่างเดิม 
 ขอใช้บัญชี กสถ. 
  ลูกจ้างประจำ            

19 นายนิพนธ ์ นิลเลก็ ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 

 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 214,560 
(17,880 x 12) 

- - 214,560 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

20 นางสาวกัญญภทัร ์ พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- 179,520 
(14,960 x 12) 

- - 179,520 
 

21 นางสาวอสพาภรณอ์ินทรจ์ันทร ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได ้

- 163,560 
(13,630 x 12) 

- - 163,560 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 22   นายอเนชา ชวนชืน่ ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- 149,280 
(12,440 x 12) 

- - 149,280 
 

23 -ว่าง- 
- - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

   กำหนดเพิม่ 
 

กองช่าง 

24 นายวิษณ ุ ขุนสายทอง ปริญญาตร ี
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 323,760 
(26,980 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 365,760 

25                -วา่ง-  - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
        ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

26 นายธนวัฒน ์ นาครัตน ์ ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 149,280 
(12,440 x 12) 

- - 149,280 
 

27 นางสาววมิลสิร ิ ซ่ือตรง ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

28            - ว่าง -  - 60-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
       ว่างเดมิ 

29 นางสาวปาหนนั อินอำพันธ ์ ปริญญาตร ี
(ทันตสาธารณสุข) 

60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 207,480 
(17,290 x 12) 

- - 207,480 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

30 นายสริิวัฒน ์ ใจอ่อน ปวช. 
(ช่างยนต์เทคนิค) 

(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- 161,160 
 (13,430 x 12) 

- - 161,160 
 

31 นายสราวุธ ป่ินแกว้ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

32 
 
 
 

             - ว่าง -  - 60-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
       ว่างเดมิ 
 
 33 นายโสภณ จงราช ปริญญาตร ี

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 180,720 

(15,060x12) 
- -  180,720 

 

34 นางรัมภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-060 ครู คศ.1 60-3-08-6600-060 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

35 นางถนอมจิตต ์ ลาภเจรญิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-061 ครู คศ.1 60-3-08-6600-061 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

36 นางสาวพัฒน์นร ี ธนากจิฐานันด ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-062 ครู คศ.1 60-3-08-6600-062 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

37 นางจกัรสุมา   กล่ำประเสรฐิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-063 ครู คศ.1 60-3-08-6600-063 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

38         - ว่าง -  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
 

- - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - - - เงินอดุหนุน 

39 นางบุญช่วย กันบันจง ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
 

- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

40 นางสาวจนิดารัตน ์ บุญมีรอด ปวส. 
(การบัญชี) 

และผ่านการอบรม
ทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์  
18 ชั่วโมง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- -    138,000 
 

                                                                                                                  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
41            -ว่าง-  - - - - 60-3-12-3205-001 นักวชิการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- -     355,320 

    กำหนดเพิม่ 
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